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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. H. ASPIHANI, M.AP

Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Banjar

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama :  KH.KHALILURRAHMAN
Jabatan . Bupati Banjar
Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 3 Januari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI BANJAR KEPALA DINAS
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN DESA

KABUPATEN BANJAR

KH.KHALILURRAHMAN Drs. H. ASPIHANI, M.AP
Pembina Utama Muda
NIP. 19630616 198812 1 001
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PEMERINTAHN KABUPATEN BANJAR

PERJANJIAN MELAKSANAKAN TARGET KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BANJAR

No. Sasaran Program / Kinerja Indikator Kinerja Target

1 | Terwujudnya desa yang tertib Persentase kelengkapan administrasi 42,24 %
dalam tata kelola administrasi desa
desa

2 | Terwujudnya desa yang tertib Persentase desa tertib pengelolaan 39,70%
dalam pengelolaan keuangan dan | keuangan desa
asset desa

3 | Terwujudnya peningkatan Persentase peningkatan kemampuan 42,24 %

kemampuan aparatur desa dalam | aparatur desa dalam menjalankan
menjalankan tugas dan fungsinya | tugas dan fungsi

4 | Terwujudnya pemberdayaan usha | Persentase desa berkembang 37,18
ekonomi dan kelembagaan Jumlah kelompok UEM yang terlatih 36 kelompok
masyarakat Jumlah BUMDesa yang terbentuk 10 buah

Jumlah kegiatan gelar TTG / pameran 3 kali
potensi desa yang diikuti

5 | Terwujudnya kelancaran Pelayanan administrasi perkantoran 3 kegiatan
pelayanan publik, dengan berupa penyediaan aneka jasa
menyediakan sarana dan Penyediaan administrasi perkantoran 6 kegiatan
prasarana perkantoran dan berupa : penyediaan alat, barang,
sarana penunjang lainnya bahan dan makanan keperluan kantor

Lancarnya koordinasi, pembinaan 1 tahun
berupa rapat, perjalanan dinas

Terpeliharanya sarana dan prasarana 1 tahun
pelayanan perkantoran

6 | Terwujudnya peningkatan Jumlah karyawan yang disiplin dalam 100 %
kedisiplinan, kualitas SDM berpakaian dinas dan kelengkapannya
aparatur dan kesejahteraan terhadap total karyawan
aparatur Jumlah karyawan yang tingkat absensi 100 %

kehadirannya diatas 90 % dalam
setahun terhadap total karyawan

Jumlah PNS yang tidak terkena 100 %
hukuman pelanggaran disiplin aparatur
dan atau pelanggaran hukum terhadap
total PNS

Aparatur yang mengikuti bintek, 10 orang
seminar, lokakarya, studi banding dll.
Terhadap total karyawan

7 | Terwujudnya pengendalian Tersusunya dokumen perencanaan 3 dokumen
pembangunan daerah melalui tepat waktu
perencanaan koordinatif, Tersususnnya dokumen keuangan 3 dokumen
pengelolaan keuangan tepat waktu

professional dan monev
pelaksanaan pembangunan yang
sistematis




No.
Program Anggaran Keterangan
1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 1.771.993.650,00
2 | Program Peningkatan sarana dan prasarana Rp 290.750.000,00
aparatur
3 | Program Peningkatan Disiplin Aparatur Rp 33.000.000,00
4 | Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Rp 60.000.000,00
Aparatur
5 | Program Peningkatan Pengembangan Sistem Rp 8.000.000,00
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
6 | Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakat | Rp 742.278.500,00
Perdesaan
7 | Program pengembangan lembaga ekonomi Rp 242.130.000,00
pedesaan
8 | Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat Rp 673.495.000,00
dalam Membangun Desa
9 | Program Peningkatan Kapasitas Aparatur Rp 975.000.000,00
Pemerintah Desa
10 | Program Peningkatan Peran Serta dan Rp 500.010.000,00
Kesetaraan Jender Dalam Pembangunan
11 | Program Peningkatan Peran Perempuan di Rp 50.000.000,00
Perdesaan
11 | Program Penunjang Penyelenggaraan Rp 702.496.222,00
Pemerintahan dan Pembangunan
12 | Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan Rp 500.000.000,00
Keuangan Desa
Jumlah | Rp 6.549.153.372,00

Pihak Kedua,

BUPATI BANJAR

KH.KHALILURRAHMAN

Martapura, 3 Januari 2017

Pihak Pertama,

KEPALA DINAS

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

DAN DESA
KABUPATEN BANJAR

Drs. H. ASPIHANI, M.AP

Pembina Utama Muda

NIP. 19630616 198812 1 001






