BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Fahrian Rahman, S.STP. , M.AP
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan Desa dan Kelurahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. Aspihani, M.AP

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Banjar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 3 Januari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN
MASYARAKAT DAN DESA DESA DAN KELURAHAN

KABUPATEN BANJAR

Drs. H. ASPIHANI. M.AP FAHRIAN RAHMAN, S.STP.,MAP

, Pembina
Pembina Utama Muda
NIP. 19630616 198812 1 001 NIP. 19790422 199711 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

UNIT KERJA
No. Sasaran Program Indikator Program Target
(1) 2) ) (4)
1 | Peningkatan kapasitas aparatur Meningkatnya kapasitas aparatur 100 %
pemerintahan desa Pemerintahan desa
2 | Penunjang penyelenggaraan Terselenggaranya pemerintahan 100 %
pemerintahan dan pembangunan | dan pembangunan
Program Anggaran
1 Program Peningkatan Kapasitas Rp. 975.000.000,00

Aparatur Pemerintah Desa

2 Program Penunjang Rp. 702.496.222,00
Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pembangunan
Jumlah Rp. 1.677.496.222,00
Martapura, 3 Januari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BANJAR

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN
DESA DAN KELURAHAN

FAHRIAN RAHMAN, S.STP.,MAP
Pembina
NIP. 19790422 199711 1 001

Drs. H. ASPIHANI, M.AP
Pembina Utama Muda
NIP. 19630616 198812 1 001




BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Jahriah, S.Sos, M.Pd
Jabatan . Kasi Penataan dan Administrasi Pemerintahan Desa dan Kelurahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Fahrian Rahman,S.STP., M.AP
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan Desa dan Kelurahan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 3 Januari 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN KASI PENATAAN DAN ADMINISTRASI
DESA DAN KELURAHAN PEMERINTAHAN DESA DAN KELURAHAN
FAHRIAN RAHMAN,S.STP., M.AP JAHRIAH, S.Sos, M.Pd
Pembina Penata

NIP. 19790422 199711 1 001 NIP. 19670307 198601 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

UNIT KERJA
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
(1) ) ) 4)
1 | Pembinaan penyelenggaraan Tercapainya pembinaan 20
pemerintahan desa / kelurahan penyelenggaraan pemerintahan kecamatan
desa / kelurahan

Kegiatan Anggaran

1. Pembinaan penyelenggaraan Rp. 702.496.222,00
pemerintahan desa / kelurahan

Jumlah Rp. 702.496.222,00

Martapura, 3 Januari 2017

Pihak Pertama
Pihak Kedua
KASI PENATAAN DAN ADMINISTRASI

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN PEMERINTAHAN DESA DAN KELURAHAN
DESA DAN KELURAHAN

JAHRIAH, S.Sos, M.Pd
FAHRIAN RAHMAN,S.STP., M.AP Penata Tk. |

Pembina NIP. 19670307 198601 2 001
NIP. 19790422 199711 1 001



BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Refda Helmy Rakhman, S.STP
Jabatan . Kasi Peningkatann Kapasitas Aparatur Pemerintahan Desa
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  FAHRIAN RAHMAN,S.STP., M.AP
Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan Desa dan Kelurahan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 3 Januari 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN KASI PENINGKATAN KAPASITAS
DESA DAN KELURAHAN APARATUR PEMERINTAHAN DESA
FAHRIAN RAHMAN,S.STP.MAP REFDA HELMY RAKHMAN, S.STP
Pembina Penata Muda Tk. |

NIP. 19790422 199711 1 001 NIP. 19900411 201010 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

UNIT KERJA
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
(1) 2) ) 4)
1 | Pelatihan aparatur pemerintah Terlaksananya pelatihan aparat 500 orang

desa dalam bidang manajemen
pemerintahan desa

pemerintahan desa

Kegiatan

1. Pelatihan aparatur pemerintah desa
dalam bidang manajemen
pemerintahan desa

Jumlah

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN
DESA DAN KELURAHAN

FAHRIAN RAHMAN,S.STP.MAP
Pembina
NIP. 19790422 199711 1 001

Anggaran
Rp. 975.000.000,00

Rp 975.000.000,00

Martapura, 3 Januari 2017
Pihak Pertama

KAS|I PENINGKATAN KAPASITAS
APARATUR PEMERINTAHAN DESA

REFDA HELMY RAKHMAN, S.STP
Penata Muda Tk. |
NIP. 19900411 201010 1 001




BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. Siti Aisyah
Jabatan . Kasi Penataan dan Administrasi Pemerintahan Desa dan Kelurahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Fahrian Rahman,S.STP., M.AP
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan Desa dan Kelurahan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 31 Januari 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN KASI PENATAAN DAN ADMINISTRASI
DESA DAN KELURAHAN PEMERINTAHAN DESA DAN KELURAHAN
FAHRIAN RAHMAN,S.STP., M.AP Hj. Siti Aisyah
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19790422 199711 1 001 NIP. 19640912 198602 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

UNIT KERJA
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
(1) ) ) 4)
1 | Pembinaan penyelenggaraan Tercapainya pembinaan 20
pemerintahan desa / kelurahan penyelenggaraan pemerintahan kecamatan
desa / kelurahan

Kegiatan Anggaran

1. Pembinaan penyelenggaraan Rp. 702.496.222,00
pemerintahan desa / kelurahan

Jumlah Rp. 702.496.222,00

Martapura, 31 Januari 2017

Pihak Pertama
Pihak Kedua
KASI PENATAAN DAN ADMINISTRASI

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN PEMERINTAHAN DESA DAN KELURAHAN
DESA DAN KELURAHAN

Hj. Siti Aisyah
FAHRIAN RAHMAN,S.STP., M.AP Penata TK. |
Pembina NIP. 19640912 198602 2 004

NIP. 19790422 199711 1 001





