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KATA PENGANTAR 

 

 Puji dan Syukur kehadirat ALLAH SWT atas berkat, rahmat, dan karunia- 

nya, Badan Permberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa Kabupaten 

Banjar dapat menyusun RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) Tahun 2016-2021 

sebagai salah satu pedoman dalam menyelenggarakan sebagian tugas umum 

pemerintah dan melalui RENSTRA 2016-2021 ini diharapkan seluruh potensi 

yang tersedia dapat dikelola dan menjadi acuan dalam merencanakan dan 

merumuskan program – kegiatan secara maksimal, agar dapat dilaksanakan 

secara sistematis dan berkesinambung maka disusunlah Rencana Strategis 

(RENSTRA) Badan Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerinatahan Desa 

Kabupaten Banjar periode tahun 2016-2021. 

 Di dalam penyusunan RENSTRA, berdasarkan Penetapan RENSTRA 

Tahun 2016-2021 yang mana RENSTRA mengacu pada RPJMD dan IKU 

Kabupaten Banjar. RENSTRA ini masih terdapat banyak kesalahan, kekurangan 

maupun kekeliruan baik dalam teknik penyusunan maupun pengumpulan data 

digunakan sebagai arah dan pedoman bagi penyusunan dan pelaksanaan 

berbagai strategis, program dan kegiatan tahunan. 

 Semoga RFENSTRA 2016-2021 ini dapat bermanfaat bagi berbagai pihak, 

khususnya bagi Badan Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa 

Kabupaten Banjar dan Pemerintah Kabupaten Banjar pada umunya. 

 

 

 Martapura,          September 2016 

 

Kepala Badan  

Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa 

Kabupaten Banjar 

 

 

Drs. Zainuddin 

Pembina Utama Muda 

NIP. 19600517 198202 1 003 
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